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ORDEN PAT/1371/2006, de 29 de agosto, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar Facultativo,
Escala Sanitaria (Auxiliar de Enfermeria), de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Leon en el marco del proceso de conso-
lidacion de empleo temporal y estabilidad en el empleo del Personal
Sanitario.

La disposicién final primera de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre, de
Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas dispone que la Adminis-
tracion de Castilla y Leén promovera planes de estabilidad en el empleo
mediante la convocatoria de procesos selectivos para la sustitucién de
empleo interino y para la consolidacién del empleo temporal estructural y
permanente, que se efectuard de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion, de acuerdo con las previsiones contenidas al respecto en la Ley
de Ordenacion de la Funcién Piblica de Castilla y Ledn.

A tal fin, el Decreto 28/2005, de 21 de abril, y el Decreto 10/2006, de
2 de marzo, que aprueban la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005 y 2006, respectivamente, autorizan la convocatoria de procedi-
mientos de estabilizacién para sustituir empleo interino y consolidar
empleo temporal (Anexo VILB y Anexo VII, respectivamente), de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 21/2002, de 27 de diciembre y en el
Acuerdo por el que se establece el Proceso de Estabilidad de Empleo del
Personal Sanitario de 20 de octubre de 2004.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto en el precitado Decre-
to 28/2005, de 21 de abril, y en el Decreto 10/2006, de 2 de marzo; en la
Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiembre, por la que se establecen las
Bases comunes que regirdn la gestion de los procesos selectivos deriva-
dos del Acuerdo sobre Estabilidad en el empleo del Personal Sanitario y
en la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo, por la que se establecen las
bases comunes que regirdn los procesos selectivos para ingreso en la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n derivados de la Ofer-
ta de Empleo Publico correspondiente al afio 2006 («Boletin Oficial de
Castilla y Leén» de 8 de marzo), con el fin de atender las necesidades de
personal de esta Administracién Regional, la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial, en uso de las competencias que le atribuye el
articulo 7.2.k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Le6n,

ACUERDA:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso, en el marco del proceso
de consolidacién de empleo temporal y estabilidad en el empleo del per-
sonal sanitario, en el Cuerpo Auxiliar Facultativo, Escala Sanitaria (Auxi-
liar de Enfermeria) de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn, con sujecién a las siguientes:

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 92 plazas en el Cuer-
po Auxiliar Facultativo, Escala Sanitaria (Auxiliar de Enfermeria) de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 83 plazas para el turno de acceso libre.

b) 9 plazas reservadas a personas con discapacidad con un grado
igual o superior al 33 por ciento.

1.2. Las vacantes no cubiertas en el turno de personas con discapaci-
dad, se acumularén a las ofertadas en el turno de acceso libre.

1.3. Los aspirantes inicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. Los puestos de trabajo a proveer por los aspirantes que superen
el proceso selectivo estan adscritos, de acuerdo con lo dispuesto en las
vigentes Relaciones de Puestos de trabajo, a la Gerencia Regional de
Salud de la Consejeria de Sanidad.

1.5. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo esta-
blecido en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Piblica de Cas-
tilla y Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos
de Trabajo de los Funcionarios de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en lo que no contravenga la precitada Ley; en el Decreto

28/2005, de 21 de abril, y en el Decreto 10/2006, de 2 de marzo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Puiblico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2005 y 2006; en la Orden
PAT/1312/2005, de 29 de septiembre, por la que se establecen las Bases
comunes que regirdn la gestion de los procesos selectivos derivados del
Acuerdo sobre Estabilidad en el empleo del Personal Sanitario; en la
Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo, por la que se establecen las bases
comunes que regirdn los procesos selectivos para ingreso en la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Le6n derivados de la Oferta de
Empleo Piblico correspondiente al afio 2006; en el Acuerdo por el que se
establece el Proceso de Estabilidad de Empleo del Personal Sanitario de
20 de octubre de 2004, asi como en las bases de la presente Orden.

1.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo L.

1.7. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-opo-
sicién y constard de las siguientes fases:

a) Fase de Oposicion.
b) Fase de Concurso.

1.7.1. La fase de oposicién estard formada por un tnico ejercicio de
cardcter eliminatorio que consistird en contestar un cuestionario de 75 pre-
guntas con respuestas multiples relacionadas con el programa que figura
como Anexo I de esta Orden. Este ejercicio se ajustard a las reglas conte-
nidas en la base cuarta de la Orden PAT/1312/2005, de 29 de septiembre.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de cien minutos.

1.7.2. La fase de concurso consistira en la valoracion, a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, de los méritos acreditados con-
forme a la base 7.2.

1.7.3. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer la relacion
definitiva de aprobados. En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicién.

1.8. El procedimiento selectivo deberd resolverse en el plazo maximo
de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolu-
cién expresa.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos establecidos en la Orden PAT/332/2006, de
7 de marzo, para ser admitido a la realizacién de pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.— Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, podran participar
sus descendientes y los del conyuge menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.— Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de primer
grado en rama sanitaria «Auxiliar de Enfermeria»,Técnico en cuidados
Auxiliares de Enfermeria (Ciclo Formativo de grado medio) o equivalen-
te, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn
cumplimentar el modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente en
las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Junta
de Castilla y Le6n que figuran en el Anexo II de la Orden PAT/332/2006,
de 7 de marzo. La instancia estard asimismo disponible en la pidgina web
de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.jcyl.es/solicitudopos/). Para
rellenar la solicitud se podrd utilizar el formulario que aparece publicado
en la web de la Junta de Castilla y Le6n. Su utilizacién no supondri en
ningun caso la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
del impreso de solicitud y del pago de la tasa, con arreglo a lo estipulado
en esta base.

3.2. En los correspondientes recuadros de la instancia se deberdn
hacer constar los datos que se indican de la forma siguiente:
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En el apartado 1, «Cuerpo» ha de consignarse «Auxiliar Facultativo,
Escala Sanitaria (Auxiliar de Enfermeria)».

En el apartado 1, «Tipo de acceso», «Libre» o «Personas con disca-
pacidad» para los aspirantes que se encuentren en el supuesto contem-
plado en la base 1.1. b).

El apartado 2, se dejard en blanco.

En el apartado 3, se especificard, en su caso, la discapacidad que
padece: «F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensorial y las posibles adap-
taciones que precise para la realizacion del ejercicio cuando éstas sean
necesarias, haciendo constar:

«1». Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

«2». Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.

«3». Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificul-
tad de vision.

«4». Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5». Sistema braille de escritura, por invidente.

«6». Otras, especificando cudles.

En el apartado 4, los datos personales del solicitante.

En el apartado 5, se debera hacer constar la titulacién poseida.

El apartado 7.1, se dejara en blanco.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades
especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren

oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad.

Para ello hardn constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las
posibles adaptaciones que precise para participar en las pruebas selecti-
vas. El érgano gestor del presente proceso selectivo solicitard informe
técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn sobre la
necesidad o no de la adaptacion solicitada por los aspirantes.

3.4. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud (Paseo de Zorrilla, n.° 1;
47071 Valladolid), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

3.5. El aspirante deberd abonar por derechos de examen la cantidad
de 8,95 euros, que ingresard en las Oficinas del BBVA, en la cuenta
corriente abierta, a nombre de «Junta de Castilla y Ledn: Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial. Cuenta restringida recaudacién
derechos examen», con el n.° 0182 1923 14 0202358960.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que sean miem-
bros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, debien-
do acompaiar a la solicitud fotocopia compulsada del libro de familia
numerosa.

Asimismo, estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acom-
paiiar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de
tal condicién expedida por los 6rganos competentes en materia de servi-
cios sociales.

3.6. En el plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente al
que se haga publica la lista de aprobados de la fase de oposicién, los aspi-
rantes que la hayan superado deberdn presentar en los centros y lugares
en los que han prestado servicios, solicitud de las certificaciones de ser-
vicios prestados; certificacién que serd expedida por el Gerente de Aten-
cién Primaria, Gerente de Atencién Especializada correspondiente o por
el 6rgano que tenga atribuida tal competencia en cada Consejeria, Orga-
nismo o Administracién donde el aspirante preste o haya prestado servi-
cios, referidas al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias, quiénes las emitirdn segtin modelo que se adjunta como Anexo Il y
las remitirdn a la Direccion General de Recursos Humanos de la Geren-
cia Regional de Salud.

Asimismo, los aspirantes dirigirdn a la Direccién General de Recur-
sos Humanos de la Gerencia Regional de Salud la copia registrada de la
solicitud de las certificaciones a que se refiere el parrafo anterior, asi
como, en su caso, fotocopias compulsadas del resto de los méritos que
alegue a efectos de su valoracion en la fase de concurso, conforme a la
base 7.2.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccién
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud dictara
Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando,
en este dltimo caso, las causas de exclusion. Dichas listas se expondran
al publico en los lugares sefialados en la base 3.1.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias
naturales, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucidn citada anteriormente, para presentar reclamaciones o subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusion.

4.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y
excluidos se resolverdn mediante Resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud que aprobard las
listas definitivas de admitidos y excluidos e indicara lugar, dia y hora para
la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, al menos con siete dias
naturales de antelacién al comienzo del mismo.

4.4. Contra dicha Resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Le6n, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a)
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. [gualmente, con cardcter previo y potestati-
vo, podrd interponerse recurso de reposicion ante la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin.

Quinta.— Tribunales.

5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figura en el Anexo II de
esta convocatoria.

5.2. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y
suplentes se constituird el Tribunal en el plazo maximo de 30 dias a par-
tir de su designacion.

5.3. El Tribunal podra solicitar a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud el nombramiento e incorpo-
racion de aquel personal colaborador que se estime necesario para el
desarrollo de las pruebas o de asesores especialistas cuando las circuns-
tancias o el cardcter de alguna de las pruebas asi lo aconseje.

5.4. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal ten-
dré su sede en la Gerencia Regional de Salud (Paseo de Zorrilla, n.° 1,
47071 Valladolid).

Sexta.— Desarrollo de los ejercicios.

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calen-
dario:

6.1. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
desde el siguiente a la realizacién del ejercicio de la fase oposicidn,
para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas
reclamaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede
del Tribunal.

6.2. Examinadas las posibles reclamaciones, el Tribunal procederd a
corregir el ejercicio de la fase de oposicién, haciéndolo de forma inde-
pendiente para cada uno de los turnos de acceso.

6.3. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la resolucion con la relacién de los aspirantes aprobados, sepa-
rando cada turno, con indicacion de la puntuacién obtenida.

En esta resolucién se indicard, en su caso, las preguntas anuladas por
el Tribunal teniendo en cuenta las reclamaciones planteadas.

Séptima.— Calificacion de los ejercicios y valoracion de méritos.

7.1. Fase de oposicion. El ejercicio se calificard con notas de cero a
cincuenta y cinco puntos. El Tribunal determinara la calificacién minima
para la superacion del ejercicio, a la vista de la dificultad del ejercicio
propuesto y el grado de conocimientos alcanzado con referencia al nivel
exigible de acceso al Cuerpo.
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7.2. Fase de concurso. La puntuacién méaxima serd de 45 puntos.
Se valoraran los méritos siguientes:

a) Los servicios efectivos prestados como personal interino / sustitu-
to en puestos de trabajo o plazas del Cuerpo objeto de la convoca-
toria, a 0,22 puntos por cada mes completo de servicios hasta un
maximo de 40 puntos.

b) La formacién académica. La puntuacién por este apartado no
podra exceder de 5 puntos, segtn la siguiente baremacién:

— Por asignatura de la titulacién con la que se opta al procedimiento
selectivo:

¢ Matricula de Honor: 5 puntos.
* Sobresaliente: 4,50 puntos.

¢ Notable: 4 puntos.

* Aprobado: 2,50 puntos.

— Por poseer una titulacion superior a la que se exige como requisi-
to para acceder al Cuerpo o Escala convocado: 1 punto.

Para hallar la puntuacién final por este apartado se realizardn las
siguientes operaciones:

Respecto de la puntuaciéon por asignaturas de la titulacién con la que
se opta al proceso selectivo, se dividird la suma total obtenida por el
nimero total de asignaturas excluidas las asignaturas referidas a forma-
cién religiosa o politica y educacion fisica, asi como aquellas de libre
configuracién cuyos contenidos no sean referidos a la titulacién especifi-
ca obtenida.

A esta puntuacion se sumard la que corresponda por los otros aparta-
dos referentes a formacién académica.

7.3. En todo caso, y a fin de garantizar el principio de igualdad, la
valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto a los candidatos que hayan superado dicha fase, con
la finalidad de determinar quiénes de ellos superan el proceso selectivo.

7.4. Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de la Orden
PAT/332/2006, de 7 de marzo, el Tribunal publicari la relacién que con-
tenga la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso a la
que los aspirantes podran efectuar las alegaciones pertinentes en un plazo
de 10 dias naturales, finalizado el cual el Tribunal publicara la relacién
con la valoracién definitiva de esta fase.

7.5. La calificacién final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion y de concurso,
una vez prorrateadas al 55 y 45 por cien, respectivamente. Para determi-
nar dicha cifra se utilizara la siguiente férmula: 10 (0,55 x nota oposi-
cién/puntos maximos oposicion + 0,45 x puntos concurso/puntos maxi-
mos cConcurso).

7.6. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

1.~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2.°~ Mayor puntuacién en la fase de concurso.

3°— Mayor puntuacién alcanzada en el mérito de servicios prestados.
4.~ Mayor puntuacién alcanzada en el mérito de formacién académica.

5.°= El orden de actuacién de los aspirantes, determinado en la Orden
PAT/332/2006, de 7 de marzo.

Octava.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1. La relacion de aprobados del ejercicio, que ird firmada por el
Secretario del Tribunal con el visto bueno de su Presidente, se hard publi-
ca en las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano rela-
cionadas en el Anexo II de la Orden PAT/332 /2006, de 7 de marzo.

8.2. Finalizado el procedimiento, el Tribunal hara ptblica en los mis-
mos lugares sefalados en el apartado anterior la relacién de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, en la que
constaran la calificacion del ejercicio y la puntuacién correspondiente a
la fase de concurso. Dicha relacién se elevard a la Consejeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial para su publicacion.

8.3. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selec-
tivo, un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la pre-
sente Orden. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido, serd
nula de pleno derecho.

8.4. La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de las
vacantes correspondientes, serd publicada en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Leén» por Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial, debiendo los aspirantes que figuren en las mismas presentar
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, en la Direccion General de la Funcion Publica, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad debidamente
compulsada.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion sefialada en la base segunda.

c) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quier Administracién publica.

d) Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar su capacidad para
desempeifiar las tareas que corresponden a las plazas objeto de la
convocatoria, mediante certificacion de los 6rganos competentes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podrdn ser nombrados funcionarios quedando sin efectos
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren
haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

Novena.— Nombramiento de funcionarios.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, los aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas serdn nombrados funcio-
narios del Cuerpo auxiliar Facultativo, Escala Sanitaria (Auxiliar de
Enfermeria) de la Administracion de Castilla y Ledn por Orden de la
Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial, la cual se publi-
card en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», junto con las vacantes
adjudicadas.

9.2. La adjudicacién de vacantes se efectuard, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre los puestos ofertados segtin el orden obte-
nido en el proceso selectivo, siempre que se cumplan los requisitos obje-
tivos determinados para cada plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Décima.— Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.a) y
14.2 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Igualmente, con cardcter previo y potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion ante la Consejeria de Presiden-
cia y Administracién Territorial en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, segtn lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Valladolid, 29 de agosto de 2006.

El Consejero,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO

ANEXO I

PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y Libertades.
La Corona. Las Cortes Generales: Congreso y Senado. El Poder Judicial.
El Defensor del Pueblo. El Presidente del Gobierno, el Consejo de Minis-
tros y los Ministros. La Administracién General del Estado: organizacién
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central y territorial. La Administracién Local: Provincia, Municipio y
otras entidades.

Tema 2.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Leén: El Estatuto
de Autonomia. Las Cortes de Castilla y Le6n. La Junta de Castilla y
Leén: el Presidente y los Consejeros. La Administracién de la Comuni-
dad Auténoma.

Tema 3.— El acto administrativo. El procedimiento administrativo:
concepto y clases. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacidn, instruccion y finalizacion. Recursos administrativos.

Tema 4.— Régimen Juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn. Los funcionarios publicos: concepto y clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes. El régimen de incompatibilidades y disciplinario. La
promocion profesional. Seleccion, formacion y perfeccionamiento. Provi-
sion de puestos de trabajo. Las retribuciones de los funcionarios. Las
indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 5.— Mujer y sociedad: desigualdades de género y obstdculos.
Estrategias de actuacién y Politicas institucionales de igualdad de opor-
tunidades en Castilla y Le6n. La Politicas de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad en Castilla y Le6n.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.— La Ley General de Sanidad. Fundamentos. Caracteristicas.
Competencias de las Administraciones Publicas en relacién con la salud.
Organizacion general del Sistema Sanitario Piblico: Sistema Nacional de
Salud. Consejo Interterritorial: composicion y funciones. Ley del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Tema 2.— Estructura orgénica de la Consejeria de Sanidad de Castilla
y Leén. Reglamento General de la Gerencia Regional de Salud de Casti-
1la y Leén. Estructura orgdnica de los servicios periféricos de la Gerencia
Regional de Salud. Ley de ordenacién del sistema sanitario de Castilla y
Ledn. Ley sobre derechos y deberes de las personas en relacién con la
salud en Castilla y Leon.

Tema 3.— Salud Laboral: Concepto. Condiciones fisico ambientales
del trabajo. Accidentes de riesgo bioldgico. Medidas de prevencion.
Ergonomia: Métodos de movilizacién de enfermos e incapacitados.

Tema 4.— Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos.
Normas legales de ambito profesional. El secreto profesional: Concepto
y regulacién juridica. Cédigo deontolégico de la enfermerfa espafiola. El
consentimiento informado.

Tema 5.— Actividades del Auxiliar de Enfermeria en Atencién Prima-
ria y Atencién Especializada. Coordinacién entre niveles asistenciales.
Concepto: Cuidados, necesidades basicas y autocuidados. El hospital y
los problemas psicosociales y de adaptacion del paciente hospitalizado.
Habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Apoyo y ayuda al
paciente y familia. Trabajo en equipo.

Tema 6.— Calidad en el Sistema Nacional de Salud: Caracteristicas de
la atencion sanitaria. Dimensiones de calidad: Cientifico técnica, efecti-
va, eficiencia, accesibilidad y satisfaccién del usuario. Evaluacién de
estructura, proceso y resultados. Mejora continua de la calidad. Métodos
de evaluacion de la calidad: Auditorias. Tendencias actuales de evalua-
cién de calidad de los cuidados enfermeros. Programa de calidad: Disefio
e implantacién.

Tema 7.— Documentacién sanitaria: Clinica y no clinica. Sistemas de
informacién utilizados en Atencién Primaria y Especializada: Generali-
dades. Servicio de admisién y atencién al usuario: Funcionamiento. Con-
cepto de Cartera de Servicios.

Tema 8.— Prevencion y promocion de la salud: Concepto. Deteccion
precoz de problemas de salud: concepto. Prevencion de accidentes en el
paciente. Inmunizaciones: Concepto. Tipos de vacunas: conservacién y
almacenamiento. Educacién para la Salud: concepto y técnicas diddcticas.

Tema 9.— Necesidades de higiene en el recién nacido y adulto: Con-
cepto. Higiene general y parcial: De la piel y capilar. Técnica de higiene
del paciente encamado: Total y parcial. Técnica de bafio asistido. Ulceras
por presion: concepto. Proceso de formacion, zonas y factores de riesgo.
Medidas de prevencion.

Tema 10.— Atencion del Auxiliar de Enfermeria al paciente encama-
do: Posicion anatémica y alineacion corporal. Procedimientos de prepa-
racion de las camas. Cambios posturales. Drenajes: Manipulacién y cui-
dado. Técnicas de deambulacién. Técnicas de traslado. Atencién del
Auxiliar de Enfermeria en la preparacion del paciente para la explora-
cion: Posiciones anatémicas y materiales médico-quirtrgicos de utiliza-
cién mas comun. Atencién pre y post operatoria.

Tema 11.— Constantes vitales: Concepto. Procedimiento de toma de
constantes vitales. Graficas y balance hidrico.

Tema 12.— Atencidn del Auxiliar de Enfermeria en las necesidades de
eliminacién: Generalidades. Recogida de muestras: tipos, manipulacién,
caracteristicas y alteraciones. Sondajes, osteomias, enemas: Tipos, mani-
pulacién y cuidados. Procedimientos de recogida y transporte de mues-
tras bioldgicas. Gestién de residuos sanitarios: Clasificacion, transporte,
eliminacién y tratamiento.

Tema 13.— Los alimentos: Clasificacion, higiene y manipulacion. Ali-
mentacién del lactante. Dietas terapéuticas: Concepto y tipos. Vias de ali-
mentacion enteral y parenteral: Concepto y técnicas de apoyo. Adminis-
tracién de alimentos por sonda nasogéstrica.

Vias de administracién de los medicamentos: Oral, rectal y tdpica.
Precauciones para su administracion. Condiciones de almacenamiento y
conservacion. Caducidades.

Tema 14.— Aplicacion local de frio y calor: Indicaciones. Efectos
sobre el organismo. Procedimientos y precauciones.

Tema 15.— Atencion del Auxiliar de Enfermeria al paciente con oxi-
genoterapia: Métodos de administracion de oxigeno, precauciones y
métodos de limpieza del material.

Tema 16.— Higiene de los centros sanitarios: Medidas de prevencién
de la infeccidn hospitalaria. Normas de seguridad e higiene. Concepto de
aislamiento en el hospital: Procedimientos de aislamiento y prevencion
de enfermedades transmisibles. Infeccion, desinfeccion, asepsia y anti-
sepsia. Desinfectantes y antisépticos: Mecanismos de accion de los des-
infectantes. Métodos de limpieza y desinfeccion de material e instrumen-
tal sanitario. Cadena epidemioldgica de la infeccién nosocomial. Barreras
higiénicas. Consecuencias de las infecciones nosocomiales.

Tema 17.— Esterilizacion: Concepto. Métodos de esterilizacion segtin
tipos de material. Tipos de controles. Manipulacion y conservacion del
material estéril.

Tema 18.— Atencion del Auxiliar de Enfermeria al enfermo terminal.
Apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post mortem.

Tema 19.— Urgencias y emergencias: Concepto. Primeros auxilios en
situaciones criticas: Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacidn,
heridas, hemorragias, asfixias. Reanimacion cardio-pulmonar bdsica.
Mantenimiento y reposicion del material necesario (carro de parada).
Inmovilizaciones y traslado de enfermos.

Tema 20.— Atencién de la Auxiliar de Enfermeria a enfermos afectos
de toxicomania: Alcoholismo y drogodependencias.

ANEXO II
TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. Virgilio Jiménez Gallardo.

Vocal de la Administracion: D.* Maria Antonia Polo Chaviano.
Vocal de la Administracion: D. Manuel J. Benito Pérez.

Vocal de Sindicatos (UGT): D.* Evangelina Bafios Garcia.

Secretaria: D.* Ana Isabel Bartolomé Rodriguez.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidenta: D.* Marfa Carmen Martinez Rodriguez.

Vocal de la Administracién: D.* Marfa Angeles Ramos Alonso.
Vocal de la Administracion: D. José Manuel Lépez Alonso.
Vocal de Sindicatos (UGT): D.* Begoiia Macho Lépez.
Secretaria: D.* Blanca Esther Vian Antolin.
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CERTIFICA:

ANEXO Ill

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes periodos de servicios efectivos prestados como personal temporal en puestos de trabajo adscritos al
Cuerpo, Escala, plaza o categoria, que se expresa a continuacion: Cuerpo Auxiliar Facultativo, Escala Sanitaria

(Auxiliar de Enfermeria)

Ministerio, Consejeria, Gerencia

Apellidos

Nombre

Numero de D.N.I

Cuerpo, Escala, Plaza, o Categoria

Vinculo

(1)

DESDE

HASTA TOTAL

Dia

Mes

Ano | Dia | Mes

Ano |Dia [Mes| Ao

(1): Funcionario Interino (FI), Funcionario Sustituto (FS), Estatutario Interino (El), Estatutario Sustituto (ES),

Estatutario Eventual (E).

de



