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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

DECRETO 11/2016, de 21 de abril, por el que se regula la seleccion del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia
Regional de Salud.

De conformidad con el articulo 74 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
en la redaccién dada al mismo por la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, que delimita las competencias
sobre sanidad de la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponde a ésta la organizacion,
funcionamiento, administracion y gestidén de todas las instituciones sanitarias publicas
dentro de su territorio.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, en su articulo 33 establece que la seleccion de personal estatutario
temporal se efectuara a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la
seleccion, procedimientos que se basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad, y que seran establecidos previa negociacién en las mesas
correspondientes.

El caracter basico de esta norma estatal ha permitido a la Comunidad de Castilla y
Ledn elaborar su propia normativa de desarrollo que, siendo respetuosa con los preceptos
basicos, contempla las peculiaridades de la estructura de gestion sanitaria de la que se ha
dotado nuestra region en uso de sus potestades de autoorganizacion, y que se contiene
en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn.

La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, regula en su articulo 34 la seleccion de personal
estatutario temporal.

No obstante lo anterior, con motivo de la publicacion de la Ley 5/2014, de 11 de
septiembre, de medidas para la reforma de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon, el apartado 3 del articulo 34 de la citada Ley 2/2007, de 7 de marzo ha sido
modificado, quedando redactado como sigue: «Con caracter general, la seleccion del
personal estatutario temporal se llevara a cabo mediante la constitucion de bolsas de
empleo en los términos que reglamentariamente se establezcan».

Con la modificacion introducida en dicha ley se deja sin efecto la anterior obligacion
que imponia la necesidad de que la seleccion del personal estatutario temporal se llevara
a cabo mediante la constitucion de bolsas de empleo con los aspirantes de los procesos
selectivos convocados en desarrollo de las correspondientes ofertas de empleo publico.
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Como consecuencia de lo expuesto, es necesario aprobar una norma reglamentaria
que se ajuste a la modificacion operada por la Ley, y que deje sin efecto tanto el actual
Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que se regula la Gestion de las Bolsas de Empleo
derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en las categorias y especialidades de
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn, como la Orden SAN/398/2010,
de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento de funcionamiento de las bolsas
de empleo para la seleccion del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, que fue aprobada en desarrollo del mismo.

El articulo 34.1 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo exige que la seleccion del personal
estatutario temporal se realice a través de procedimientos que, previa negociacién en
la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se
establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en todo
caso, los principios constitucionales de acceso a la funcién publica de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.a) de la Ley 2/2007,
de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Sanidad, visto
el informe favorable del Consejo de la Funcién Publica, de acuerdo con el dictamen del
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién de 21 de abril de 2016

DISPONE
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la seleccion del personal estatutario
temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud al amparo de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo.

2. El presente decreto sera de aplicacion a todos los procedimientos de seleccion del
personal estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Articulo 2. Sistema de seleccion de personal estatutario temporal.

1.Laseleccion del personal estatuario temporal de los centros e instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud se realizara mediante la constitucion de
bolsas de empleo, de acuerdo con el articulo 34.3 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo.

2. Las bolsas de empleo del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn que se constituyan conforme a este decreto seran unicas en el ambito de
toda la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn e incluiran a todas las categorias y/o
especialidades de personal estatutario existentes, asi como las que se puedan crear por
el érgano competente, siempre y cuando en ambos casos exista necesidad de efectuar
nombramientos de personal estatutario de caracter temporal.

3. Las bolsas de empleo constituidas conforme al presente decreto estaran
permanentemente abiertas tanto para nuevas inclusiones en el listado de aspirantes, para
la actualizacion de méritos, por parte de los ya inscritos, asi como para la solicitud de
la modificacion de las condiciones de la inscripcidn existente referidas a la eleccion de
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areas de salud, centro/s, zonas, puestos de trabajo especifico, area preferente y tipo de
nombramiento.

4. Por orden de la Consejeria competente en materia de sanidad se regularan las
bases comunes para la constitucion de las bolsas de empleo, se estableceran los limites
temporales anuales para la aprobacion de los listados definitivos de aspirantes de bolsa
de empleo de cada una de las categorias y/o especialidades en los términos que se fijen
en la misma.

Estas bases deberan establecer, en todo caso:

a) Las reglas de determinacion del baremo de los méritos y la puntuacién maxima
que se puede obtener.

b) El procedimiento de seleccion que, en todo caso, constara de dos fases:

1.° Primera fase, que consistira en la determinacion de la relacion de personas
aspirantes a integrar las bolsas de empleo mediante un sistema de
autobaremacion.

2.° Segunda fase, que consistira en la determinacion de la relacion de personas
candidatas incluidas en la bolsa de empleo, previa la presentacion de la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados e inscritos en
el autobaremo y la validacién de la autobaremacién por la Direccion General
de Profesionales.

En ambas fases del procedimiento se asegurara el caracter permanente y abierto del
sistema de seleccion.

Articulo 3. Normas de constitucion de las bolsas de empleo.

1. La constitucién de las bolsas de empleo para cada una de las categorias y/o
especialidades de personal estatutario temporal, se efectuara por medio de convocatorias
publicas aprobadas por resolucion de la Direccion General de Profesionales de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, incluyéndose el baremo propio de cada categoria.

2. Las convocatorias publicas seran objeto de negociacion en Mesa Sectorial de
Sanidad, con caracter previo a la aprobacion y publicacién de las mismas.

3. A efectos de publicidad, se procedera a la publicacion de las convocatorias en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en los tablones de anuncios de las Gerencias de Salud
de Area, Atencion Primaria, Atencion Especializada y de Emergencias Sanitarias, en su
caso, en la pagina Web del Portal de Salud de Castilla y Ledn (www.saludcastillayleon.es)
y se comunicara al Servicio de Informacion 012.

4. Corresponde ala personatitular de la Consejeria competente en materia de sanidad
establecer asimismo el procedimiento de funcionamiento de las bolsas de empleo.

Articulo 4. Requisitos de acceso a las bolsas de empleo.

1. Los interesados en formar parte de las bolsas de empleo de personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn deberan reunir los mismos requisitos
establecidos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo establecidos en el
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articulo 29 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo y en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las condiciones establecidas en las
Bases y en las Convocatorias.

2. Los requisitos y demas condiciones exigidas se deberan cumplir en el momento
de la inscripcion en la lista de aspirantes, debiéndose mantener mientras permanezcan
inscritos en ésta. Los aspirantes habran de acreditar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones cuando sean requeridos para ello por la Administracion.

3. Cuando en la comprobacion de la documentacién aportada quede acreditada la
falsedad o manipulacién de algin documento por parte del interesado, éste sera objeto de
exclusion durante dos afios en todas las bolsas de empleo en las que esté inscrito, previo
tramite de audiencia, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que pudiera incurrir.

Articulo 5. Gestion de las bolsas de empleo.

Sin perijuicio del caracter unico de las bolsas de empleo, la gestion de las bolsas de
empleo y la realizacion de los llamamientos se efectuaran por las respectivas Gerencias
de Atencion Primaria, Gerencias de Atencion Especializada, Gerencia de Emergencias
Sanitarias y/o en su caso Gerencias de Salud de Area. La determinacién concreta del
6rgano gestor se efectuara en la correspondiente resolucién de convocatoria de la bolsa
de empleo.

Articulo 6. Causas de penalizacion.

1. Las causas de penalizacion, con la consecuencia para el interesado del pase a
la situacion de no disponible en la categoria correspondiente durante un plazo de seis
meses, salvo causa justificada asi apreciada por el rgano competente para resolver sobre
la misma y previa resolucion motivada al efecto, seran las siguientes:

a) La renuncia injustificada a la propuesta de un nombramiento, salvo que la
renuncia estuviera motivada por encontrarse, en el momento de la notificacién
de dicha propuesta, prestando servicios en cualquier Administracion Publica o en
empresa privada.

b) Larenuncia al nombramiento, una veziniciada la prestacion de servicios, salvo que
esté motivada por la aceptacion de otro nombramiento ofertado por la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, de cualquier categoria y/o especialidad.

En ningun caso seran objeto de penalizacion las renuncias a un nombramiento de
contratos de jornada a tiempo parcial.

2. Las causas de penalizacion, con la consecuencia de exclusion del interesado del
listado definitivo de aspirantes de todas las categorias y/o especialidades en que estuviera
inscrito, durante un plazo de dos afos, a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
seran las siguientes:

a) Lafalsedad en la documentacion acreditativa de los requisitos o méritos alegados
para el autobaremo.

b) La inclusién de méritos inexistentes en el autobaremo.

El procedimiento de penalizacion se desarrollara por orden de la Consejeria
competente en materia de Sanidad.

CV: BOCYL-D-25042016-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 25 de abril de 2016 Pag. 16770

Articulo 7. Cese del personal estatutario temporal.

Cuando deba procederse al cese del personal estatutario temporal se tendran en
cuenta las causas establecidas en el articulo 22 y siguientes de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo.

Articulo 8. Orden de prelacion en el cese de personal estatutario temporal en plazas
no susceptibles de identificacion.

1. El orden de prelacion en el cese del personal estatutario temporal, respecto del
centro o institucidn sanitaria en donde se vaya a producir éste, sera el siguiente:

a) En primer lugar, se procedera al cese del personal no incluido ni en los listados
de aspirantes, ni en los listados de personas candidatas.

b) En segundo lugar, debera procederse al cese del personal incluido en el listado
definitivo de personas aspirantes.

¢) En ultimo lugar, se procedera al cese del personal incluido en el listado definitivo
de personas candidatas.

2. Asu vez, el personal no incluido ni en los listados de aspirantes, ni en los listados
de personas candidatas, al que se refiere el apartado 1 a) del presente articulo, cesara de
acuerdo con el siguiente orden:

1.° El que acredite menor antigliedad en la categoria estatutaria de que se trate. A
estos efectos, se tendran en cuenta todos los periodos de trabajo correspondiente
alos servicios prestados en la misma categoria estatutaria en institucién sanitaria
dependiente de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud o en
Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea.

2.° En el caso de que varios trabajadores tuvieran la misma antigiiedad en la
categoria estatutaria de que se trate, se procedera al cese de aquél que acredite
menos antigledad en el centro en el que en ese momento estuviera prestando
servicios y en la misma categoria. A estos efectos por antigiiedad en el centro
habra que entender la suma total de todos los periodos trabajados, en su caso,
en dicho centro y en la misma categoria estatutaria.

3.° En caso de igualdad en la antigiedad en el centro, los ceses se ordenaran
conforme a la letra que conste en la resolucion por la se hace publico el
resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
y de sus Organismos Auténomos correspondiente a la ultima oferta de empleo
publico publicada.

3. Por su parte, en cuanto al personal incluido en el listado de personas aspirantes
al que se refiere el apartado 1 b) del presente articulo, el orden del cese se determinara
en funcién del orden que ocupen en el listado de aspirantes vigente en el momento en que
se deba proceder a éste, comenzandose por el que tenga una posicion inferior en dicho
listado.
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A estos efectos el personal estatutario temporal que se encuentre ocupando plaza
en el centro o institucion sanitaria en donde se vaya a producir el cese, que esté incluido
en el citado listado de personas aspirantes, sera requerido para la presentacién de la
documentacién acreditativa de los méritos incorporados en el autobaremo efectuado, a los
efectos de proceder a su comprobacion. Comprobada la documentacion aportada, y una
vez confirmada o modificada la puntuacién que consta en el autobaremo, se procedera a
efectuar el cese que corresponda en funcién del orden resultante de los afectados.

4. El personal incluido en el listado de candidatos, a que se refiere el apartado 1 c)
del presente articulo, sera cesado en funcién del orden que se ocupe en el listado de
candidatos vigente en el momento de llevarse a cabo el cese, cesando el que tenga una
posicion inferior en dicho listado.

Articulo 9. Régimen especial de las bolsas de empleo de categorias y/o especialidades
para cuyo acceso se exija estar en posesion del titulo de especialista en ciencias de la
salud.

Por orden de la Consejeria competente en materia de sanidad se establecera el
procedimiento de inscripcidon en bolsas de empleo de categorias y/o especialidades para
Cuyo acceso se exija estar en posesion del titulo de especialista en ciencias de la salud.

Este régimen especial sera de aplicacion a los aspirantes que finalicen su formacion
especializada cada afo natural, a los aspirantes inscritos que, a la fecha de finalizacién
de la formacion especializada de cada afio, no hayan sido incorporados al listado de
candidatos y en aquellos supuestos de ausencia de candidatos en el listado de personas
candidatas de cualquier especialidad cuando sea necesaria, de forma inaplazable y
urgente, la formalizacién de un nombramiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cobertura de puestos de ftrabajo correspondientes a categorias y/o
especialidades con caracteristicas especificas de formacién u otra indole para cuyo acceso
se exija estar en posesion del titulo de especialista en ciencias de la salud.

Se regulara mediante orden de la Consejeria competente en materia de sanidad
el procedimiento para la cobertura de puestos de trabajo correspondientes a categorias
y/o especialidades para cuyo acceso se exija estar en posesioén del titulo de especialista
en ciencias de la salud, en los casos que se considere estrictamente necesario que el
profesional seleccionado haya de reunir requisitos de formacién, conocimientos, idoneidad
o aptitudes de caracter especifico y que sean necesarios para el desarrollo de una
determinada técnica médica propia del concreto centro o institucion sanitaria.

Dicho procedimiento de seleccion solamente podra llevarse a cabo dentro de la
cartera de servicios propia del centro o institucion sanitaria donde se pretenda efectuar
dicho nombramiento.

Segunda. Situacion en la bolsa de empleo de colectivos objeto de especial
proteccion.

1. Mediante orden de la Consejeria competente en materia de sanidad se regulara la
situacion en la bolsa de empleo de colectivos objeto de especial proteccion.
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2. Alos efectos de este decreto se entiende por colectivos de especial proteccion:

a) Lasvictimas de violencia de género siempre que tengan reconocida esta condicion
mediante la orden de proteccion dictada por el juez a favor de la victima. Asimismo
mediante sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que la
mujer padecio violencia en cualquiera de las formas recogidas en el articulo 2 de
la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y
Ledn, mediante certificacion o informe de los servicios sociales o sanitarios de la
Administracion Publica autonémica o local y, finalmente, mediante informe de la
Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social.

Excepcionalmente sera titulo de acreditacion de esa situacion, el Informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que el demandante es
victima de violencia de género hasta que se dicte la orden de proteccién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la violencia de género.

b) Las personas que hayan sufrido agresién en el desempefo de sus funciones,
siempre que exista constancia en el Registro de Agresiones del personal de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y se haya interpuesto la oportuna
denuncia judicial.

¢) Quienes hayan sufrido acoso sexual o acoso por razén de sexo en el desempefio
de sus funciones, en virtud del articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y siempre que se
haya interpuesto la correspondiente denuncia judicial, asi como quienes hayan
sufrido acoso laboral, en cuyo caso, la acreditacién de esta situacion requerira la
presentacion de la denuncia judicial correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Aplicacién de normativa anterior.

Hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las bolsas correspondientes
previstas en el presente decreto, la cobertura de plazas con caracter temporal se seguira
efectuando conforme a las listas y/o procedimientos existentes conforme a la normativa
anterior.

Segunda. Penalizaciones previas.

Quedan sin efecto las penalizaciones impuestas con caracter previo a la entrada en
vigor de los listados elaborados conforme al presente decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacién normativa.

A la entrada en vigor del presente decreto quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a éste y, en particular, el Decreto 5/2010, de 4 de
febrero, por el que se regula la Gestion de Bolsas de Empleo derivadas de los procesos
selectivos para el ingreso en las categorias y especialidades de personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledén y la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la
que se establece el procedimiento de funcionamiento de las bolsas de empleo para la
seleccion del personal estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de Sanidad
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicaciéon del
presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 21 de abril de 2016.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VICeENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: ANTONIO MARIA SAEZ AGUADO
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